关于印发《开封市建设建材科技协会会员
企业考核办法（试行）》的通知

各会员企业：
根据《开封市建设建材科技协会章程》和《开封市建设建
材科技协会会员诚信自律公约》及《开封市建设建材科技协会第五届理事会第一次会议决议》精神，经开封市建设建材科技协会秘书处研究，并报会长办公会同意，现将《开封市建设建材科技协会会员企业考核办法（试行）》予以印发，望你们接此通知后，认真组织学习，并按照本会后续印发的考核通知，抓好组织落实。
附件：开封市建设建材科技协会会员企业考核办法（试行）



开封市建设建材科技协会
二〇二三年九月二十日





开封市建设建材科技协会会员
企业考核办法
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     第一条【目的意义】为了不断提高建设建材科技领域水平，进一步调动广大会员企业创优争先积极性，树立行业标杆，发挥示范作用，高效助推我市建设建材科技企业转型升级和高质量发展，特制定本办法。
第二条【适用范围】本办法适用于本会会员单位。
第三条【考核依据】《开封市建设建材科技协会章程》、《开封市建设建材科技协会会员诚信自律公约》
第四条【考核原则】本会考核应坚持以下原则：
一、会员企业自愿参加的原则；
二、公开、公平、公正的原则；
三、积极参加本会活动的原则；
四、近两年获得过市级以上政府部门和本会以上相关协会颁发的奖励或成果及拥有自主专利或核心技术的，同等条件下，多者（高者）优先的原则；
第五条【考核对象】在河南省内注册登记，并持有合法的营业执照、资质证书（建筑企业）和安全生产许可证 (包括中央进豫、外省进汴企业）并按时交纳会费的中小型以上科技会员企业、规上会员企业、专精特新会员企业。
第六条【考核内容】经营管理、项目管理、质量管理、安全生产、科技创新、社会责任、党建工作，经考核能到达以下条件的企业为先进企业。
1、 经营管理：企业有明确的发展战略和经营方针，市场行为规范，经营业绩突出，遵守协会《章程》和《会员诚信自律公约》，有较高的合同履约率，企业各项管理制度健全，有完善的质量安全保证体系，重视技术开发和应用，无失信惩戒等不良记录，社会形象良好，且近三年至少获得过一项市级（含）以上相关行业协会和行业管理部门AAA级信用企业（含“守合同·重信用”企业）荣誉。
二、项目管理：企业重视生产方式变革提升，在企业生产运营过程中积极推行先进科学的工程项目管理技术和方法，构建可持续发展的项目管理模式，实现了项目经济效益和社会效益双赢。
三、质量管理：近两年没有发生过一般及以上质量事故，无质量方面不良记录。
 四、安全生产：近两年没有发生过一般及以上安全生产事故，无安全文明等方面不良投诉。
五、科技创新：积极开展科技创新活动，并取得明显成绩。
六、社会责任：企业坚持物质文明和精神文明同步发展，认真履行社会责任，注重人才培养和企业文化建设，积极参加各类抢险救灾工作和社会慈善活动。
七、党建工作：党组织健全，党日制度落实，党建活动经常，组织领导坚强有力，党员先锋模范作用好。
八、其他条件。
第七条【考核程序】
1. 各县相关协会或办事机构考核后择优向本会秘书处推荐（市直有关企业直接推荐）。
二、本会秘书处在征求相关分支机构（专委会）同意后，组织相关专家成立考核委员会。考核委员会评审并提出先进企业建议名单。
三、本会会长办公会审议。
四、公示（七天）。
五、理事会审议通过。
第八条【考核要求】凡参加考核者应符合下列要求：
 一、各推荐单位要对所辖县会员企业的考核材料严格审查把关，根据分配名额考核后择优推荐。
二、市直相关企业（含外省市驻汴相关企业）考核材料加盖企业公章后并出具推荐函直接报送本会秘书处。
   三、参加考核材料的内容要真实有效不得弄虚作假，如发现考核资料中有弄虚作假行为，将取消考核资格，并在三年内不得再次参加。 
    第九条【考核结果】通过考核，按照分类筛选出建设科技先进企业、建材科技先进企业，并予以通报表扬、颁发标牌。先进企业的数量根据当年本会会员单位的总数，原则上控制在20%以内，并按照该比例分配具体名额。
 第十条【考核费用】整个考核活动不收取任何费用，日常工作开支、专家劳务费用、标牌制作等其他支出，由本会列入会费工作开支。
第十一条【施行日期】本办法自发布之日起试行。
第十二条【解释权限】本办法由开封市建设建材科技协会理事会负责解释。
















